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Spostovane sodelavke
in cenjeni sodelavci!

Smo podijetje s stoletno tradicijo in zdruzuje nas skupen interes, kako
druzbo UNIOR d.d. ohraniti dovolj moc¢no in stabilno, da bomo lahko
zadovoljni tudi v nasi prihodnosti.

Zadovoljni tako, da bomo imeli varno zaposlitev, da bomo uspesni in
da bo v naSem podjetju naslo delo Se mnogo generacij.

Zavzeti, ustvarjalni in odli¢ni smo na vseh podrocjih poslovanja. Nasa
razmiSlianja in ravnanja so usmerjena na vsa kljucna poslovna
podrodja. Pri svojem delu pa se soocamo z vedno novimi izzivi in
odgovornostjo sprejemanja za naso druzbo pravih odlocitev.

Kodeks eticnega ravnanja so na enem mestu zapisani osnovni eticni
standardi ravnanja v druzbi, po katerih se lahko zaposleni pri svojem
delu zgledujemo. So na$ kazipot in orodje pri soocanju z vprasaniji.
Vsakdo od nas pa je odgovoren za lastno ravnanje.

Ker smo skupaj odgovorni za prihodnost in zelimo, da so nasa ravnanja
usmerjena v korist podjetja, vas prosim, da spostujete Uniorjev eticni
kodeks ravnan.

Verjamem, da nam bo v koristen napotek pri delu in da ga bomo pri
svojih ravnanjih vsi vzeli za svojega.

Robert Vuga, predsednik uprave
Liljana Sirk, clanica uprave






SEDEM ZAVEZ

/APOSLENIH V PODJETJU

UNIOR

V podjetju UNIOR zivimo v duhu svojih
vrednot in druzbene odgovornosti, zato;

1.

2.

Zagotavljamo odlicnost, odgovornost in
preglednost na vseh ravneh ter ustvarjamo
vodenje v kulturi spostovanja podjetja.

Spostljivo ravnamo z vsakim
posameznikom in upostevamo clovekove
pravice.

Kot velik delodajalec zagotavljamo pravicne,
varne in zdrave delovne razmere za vse
zaposlene.

Vedno si bomo prizadevali prepoznati in zmanjsati
nas vpliv na okolje v najvecji mogoci meri.
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Spostujemo predpisano zakonodajo in
nasa ravnanja so postena ter odgovorna.

Zagotavljamo zdrave in proizvode.

Zavedamo se, da smo del Sirse
skupnosti, in v tem duhu tudi delujemo.
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1. Druzba UNIOR d.d.

UNIOR d.d. in njegova povezana podjetjia s svojim delovanjem
vplivajo tudi na druzbeno okolje. So del tega okolja in poleg financne,
poslovne in ekonomske uspesnosti uposStevajo tudi interese Sirse
druzbene skupnosti. S tem prispevajo k izboljsanju kakovosti Zivljenja
tudi v druzbi, kjer delujejo.

Poleg izpolnjevanja obveznosti, ki jih ima druzba po zakonodaji,
UNIOR d.d. vlaga Se posebej v varnost in zdravje zaposlenih in
odnose s poslovnimi  partnerji. Posebno pozornost daje tudi
trajnostnemu razvoju podjetja.

Ker smo usmerjeni v odgovorno podjetnistvo, ne zagotavljamo samo
ekonomske in zakonske odgovornosti, temvec je nas cilj v vsakdanje
aktivnosti dodati tudi eticno odgovornost, kar pomeni ravnati v skladu
z druzbenimi pricakovaniji, ki so izrazena v druzbenih pravilih.

To med drugim pomeni, da spostujemo podjetje, v katerem smo
zaposleni, ne diskriminiramo, smo spostljivi, zagotavljamo varnost in
zdravje pri delu, spoStuiemo  zakonodajo,  prepovedujemo
podkupovanje, krajo in korupcijo ter delujemo na nacin, da v najvedji
mogoci meri zmanjSujemo Skodljive vplive na okolje. Spostovanje teh
zavez podjetje pricakuje od vseh zaposlenih.




1.1, Trajnostni razvoj

Skupina UNIOR s svojimi dejavnostmi in poslovnimi odnosi vpliva na
gospodarsko, naravno in druzbeno okolje ter posledicno na
trajnostni razvoj.

V druzbi UNIOR d.d. se zavedamo, da smo strateski akter razvoja in
blaginje v lokalnem okolju ter hkrati del globalne druzbe. S svojo
vizijo, poslanstvom in dejanji Zelimo dolgorocno prispevati k blaginji
lokalnega okolja oz. trajnostnemu razvoju Republike Slovenije.

Zato prepoznavamo priloznosti in tveganja trajnostnega razvoja,
podnebnih sprememb ter kroznega gospodarstva, kar pomeni, da
upravjamo s celotno verigo dodane vrednosti nasih izdelkov in
storitev vse bolj trajnostno.




1.1.  Kaj je eticni kodeks, komu je namenjen
in kam po informacije

“Etiéni kodeks so pravila vedenja in moralnih norm z namenom
urediti odnose znotraj podjetja in tudi navzven.

Eticni kodeks Uniorja nas vodi in jasno opredeljuje vedenje, ki se od
nas pricakuje. Daje nam smernice, kako nase obljube spreminjamo v
dejanja. Vsakdo, ki je zaposlen v druzbi UNIOR d.d., prejme ta kodeks
in naj ga spostuje.

Eticni kodeks Uniorja je skupek vrednot,
nacel in izvajanja z naslednjimi cilji:

Ly

in eticnega ravnanja,

» spodbuijati, razvijati in upostevati kulturo eticnega ravnanja
v druzbi, ki velja za vse zaposlene, ter ustrezno ukrepati
ob krsitvah tovrstnih meril v druzbi.

Stevilna nacela tega kodeksa so podprta s podrobnejsimi pravilniki
delovanja, ki usmerjajo zaposlene ter nase poslovanje in so navedeni v
posameznih poglavjih kodeksa.

Ukrepajte, Ce opazite kakrsne koli okoliscine ali vedenja, ki so nevarna,
neustrezna, neprimerna, nemoralna ali neeticna.

Spregovorite, ko opazite ravnanja, ki so v nasprotju z eticnim
kodeksom UNIOR.

10



O Kam po informacije?

Informacije nam bodo posredovali:

» vodja ali druga odgovorna oseba,
m  Sektor za splosne zadeve,
. Pooblas¢enka za korporativno integriteto in prevare

Vsebuje jih tudi:

»  Politika korporativne integritete druzbe UNIOR d.d.
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2. Vrednote druzbe UNIOR d.d.

21. Sledimo strategiji in pravim vrednotam

Vrednote so glavna nacela (vodila) nasega
vsakodnevnega delovanja in se jih brezpogojno
drzimo.

B T




Zivimo vrednote

ODGOVORNOST

Odgovorni smo do vseh zunanjih in notranjih deleznikov Skupine
UNIOR. Zavezani smo trajnostnemu razvoju ob upostevanju ljudi,
naravnega okolja in ekonomske odgovornosti. Poudarjamo svobodo
posameznika in odgovornost do celote.

INOVATIVNOST

Nenehno spodbujamo ustvarjalnost vseh zaposlenih, ki so kljucni pri
generiranju in presoji novih idej ter njihovi uspesni uvedbi. Gojimo
vzajemno koristna partnerstva, odlocilna za inovativne preboje.

ODLICNOST

Zivimo odlicnost na vseh podrocjin nasega poslovanja. Vse, kar
delamo, naj se izide v odlicnost.

SKRBNOST

Zaposleni smo skrbni do vseh deleznikov Skupine UNIOR. Skrbni smo
do uresnicevanja trajnostnega razvoja ob upostevanju ljudi, naravnega
okolja in ekonomske odgovornosti. Skrbni smo za ustrezno ravnanje s
posamezniki in timi, v skladu s cilji, strategijami in politikami druzbe za
upravijanje v najboljsem interesu druzbe ter z eticnim kodeksom
Skupine UNIOR.
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3. Nasa poslovna nacela
3.1. Zelimo biti najboljsi

‘ ‘ Podjetje UNIOR d.d. svoje poslovne cilje dosega z
zagotavljanjem razvoja zaposlenih. Strokovna usposabljanja,
inovativne nacine, ustvarjalno okolje in odgovorno ravnanje
spodbujamo na vseh ravneh delovanja.

Zavedamo se, da so ustvarjalni, zadovoljni in motivirani zaposleni
odlocilni za ucinkovitost in uspesnost poslovnih procesov.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

m  Svoje delo opravljamo odli¢no, strokovno, zavzeto in
po najboljsih moceh.

s Ne bojimo se sprememb, iSCemo inovativne reSitve na vseh
podrocjin nasega delovanja in podpiramo vse aktivnosti, ki
imajo za cilj boljSe ter ucinkovitejSe delovanje podjetja.

m  Na novo zaposlene sistematicno uvajamo v delo.

m |zobrazujemo se, usposabliamo se ter pridobivamo nova znanja
in vescine.

m  Skrbimo za dobro pocutje in zdravje na delovnem mestu.

s Smo druzbeno odgovorni in delujemo v dobro lokalne in
SirSe skupnosti.
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O Kam po informacije?

Informacije nam bo posredoval:
m  Sektor za splosne zadeve.

Vsebujejo jih tudi:
. Kolektivna pogodba za dejavnosti kovinskih in materialov in livarn Slovenije,
»  Podjetniska kolektivha pogodba (PKP).

3.2. Ljudje smo odlocilna utez pri presoji uspeha

Podjetie UNIOR d.d. se zavezuje k spoStovanju posameznikovega
dostojanstva, zasebnosti in osebnih pravic ter to zahteva tudi od svojih
zaposlenih. Kakrsnakoli diskriminacija na podlagi rase ali eticnega
porekla, nacionalnega ali socialnega porekla, spola, barve koze,
zdravstvenega stanja, invalidnosti, vere, prepricanja, starosti, spolne
usmerjenosti ter kakrsnokoli nadlegovanje in/ali zaljivo ravnanje do
posameznika na delovnem mestu niso dopustni.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

s Upostevamo mnenja vseh sodelavcev in spodbujamo
okolje, kjer se bo vsakdo pocutil spostovan in cenjen.

m  Trudimo se ustvariti prijazno kulturo, kje bomo vsi
obravnavani pravicno in posteno.

m  Cenimo raznolikost in spostujemo pravice drugih, zato ne
sirimo govoric, neslanih Sal ali pripomb, ki bi koga vznemirile.

® V nasem podjetju ne sme biti nihce diskriminiran, ustrahovan
ali nadlegovan.

m PrepreCujemo nedovoliene posege v osebnost in
dostojanstvo  zaposlenih, zato vedno spregovorimo o
morebitni diskriminaciji, delu otrok, ustrahovanju ...

m  Spostujemo clovekove pravice v celotnem poslovnem
procesu ter se izogibamo in preprecujemo mozne negativne
vplive na clovekove pravice.
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m Vsi zaposleni imamo enake moznosti ne glede na spol, raso,
barvo koze, starost, zdravstveno stanje oziroma invalidnost,
versko, politicno ali drugo prepricanje, clanstvo v sindikatu,
nacionalni ali socialni izvor, druzinski status, premozenjsko
stanje, spolno usmerjenost ali druge osebne okoliscine.

O Kam po informacije?

Informacije nam bodo posredovali:

» vodja ali druga odgovorna oseba,
m  poobladéenec za mobing,

m  Sektor za sploSne zadeve.

Vsebuje jih tudi:
»  Pravilnik o prepovedi in preprecevanju spolnega in drugega
nadlegovanja ali trpincenja na delovnem mestu.
»  Pravilnik o krenju pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
razmerja v druzbi UNIOR d.d.
m  Politika korporativne integritete druzbe UNIOR d.d.
»  Navodilo o zasciti zaposlenih v primeru grozenj

3.3. S svojim delovanjem stremimo
k druzbeni odgovornosti

Pogosto se ne zavedamo, da niso pomembna samo pravila, ampak
tudi vzgled, ki ga dajemo. Verjamemo, da bo nas osebni zgled
prispeval k podobnemu vedenju sodelavcev, zato pazimo, da smo
pri svojem delu odgovorni, da gradimo vzajemne partnerske odnose,
da smo ustvarjalni in inovativni. Pri svojem delu tezimo k postenju in
spostljivosti. Podpiramo kulturo, v kateri bodo zaposleni krsitve ali
dvome o napacnem vedenju sporocili.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

n  Cevsvojem delovnem okolju prepoznamo nepravilno
ravnanje, se obrnemo na vodjo oddelka ali na odgovornega.
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n  Ce menimo, da se o zadevi ne moremo pogovoriti v
svojem oddelku in je zadeva eticno sporna, lahko to
sporocimo na e-naslov prijava.povejmo@unior.com.

m Za primere prepoznanja prevar, kraje, konflikta interesov in
drugih za podjetje skodljivin ravnanj je na voljo vec kanalov,
kamor lahko posredujete informacije; pisno na naslov UNIOR
d.d. z pripisom-za pooblascenko za korporativno integriteto, v
nabiralnik prijav ali na e- naslov prijava.povejmo@unior.com.

Vsako sporocilo bo korektno obravnavano in vsebina preiskana.
Identiteta zaposlenega, ki bo prijavil nepravilnosti, pa bo, ce to zeli,
ostala zaupna.

0 Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

» vodja ali druga odgovorna oseba,
m  pooblascenka za korporativno integriteto in prevare.

Vsebujejo jih tudi:
n  Politika korporativne integritete druzbe UNIOR d.d.
m  ISO 26000 Napotki za druzbeno odgovornost.
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4.

Odgovoren odnos
organov vodenja do
zaposlenih

‘ ‘ Vodje z lastnim zgledom ustvarjamo usmeritve, podpiramo prave

odlocitve in gradimo okolje zaupanja. Spostujemo zasebnost
zaposlenih in zagotavljamo varstvo osebnih podatkov.

Zaveze, ki jih vodilni spostujemo:

Vodstvo zagotavlja odgovoren odnos in socialni dialog s
predstavniki zaposlenih in reprezentativnimi sindikati, kar
vkljucuje tudi posredovanje pravocasnih informacij.

Vodstvo s svojim strokovnim delom in zgledom zivi vrednote
druzbe ter spostuje zakonodajo in interna pravila.

Pri poslovanju in sprejemanju odlocitev vodja spoStuje
vsakega posameznika.

Vsak vodja skrbi za rast in razvoj sodelavcev ter ustvarja okolje,
kjer se zaposleni pocutijo varno in spostljivo.

Vodja je odgovoren do lastnikov, osredotoca se na

blaginjo podjetja.

Vodja gradi medsebojno zaupanje med poslovnimi

partnerji, deluje dobronamerno do skupnosti ter
odgovorno sobiva z okoljem.

Vodja si prizadeva krepiti svojo sposobnost in usposobljenost
za vodenje, seznanjati se z novostmi in se izobrazevati.

Vodja je odgovoren za osebni ugled in ugled podjetja.
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O Kam po informacije?

Informacije nam bo posredoval:

»  vodja ali druga odgovorna oseba.
Vsebujejo jih tudi:
»  Politika upravljanja druzbe UNIOR d.d.,
»  Kodeks poslovnega ravnanja druzbe UNIOR d.d.

»  Pravila o delu organov vodenja in nadzora za odvisne,
pridruzene ter druge druzbe UNIOR d.d.
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5. Odgovornost zaposlenin
do druzbe

“ Vsak zaposleni je dolZan varovati interese druzbe, v kateri je zaposlen;
ravnanje v nasprotju s pravili druzbe lahko skoduje njenemu ugledu in
ima za njo skodljive posledice.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

m Zavzemamo se za postene medosebne odnose na
delovnem mestu.

m Prevzemamo odgovornost za svoje delo in dajemo pobude
za spremembe.

n  Glede na svoje zadolzitve, pooblastila in odgovornosti
ravnamo v skladu z internimi akti in v skladu z vrednotami
podjetja.

»  Udelezujemo se usposabljanja in skrbimo za svoj lasten razvoj.

m  Smo aktivni v primeru zaznave nezakonitega ravnanja ali sumov
domnevnih nepravilnosti v druzbi.

O Kam po informacije?
Informacije nam bo posredoval:
» vodja ali druga odgovorna oseba.
Vsebujejo jih tudi:
»  Pravilnik o krSenju pogodbenih in drugih obveznosti iz

delovnega razmerja v druzbi UNIOR d.d.,
»  Pravilnik o opravljanju dela na domu.
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Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti, prisotnosti drog in
drugih prepovedanih substanc v druzbi UNIOR d.d.,
Pravilnik o javljanju, spremljanju in nadzoru bolniskih
odsotnosti v druzbi UNIOR d. d.,,

Pravilnik o delovnem ¢asu v druzbi UNIOR d.d,,
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5.1. Izogibanje navzkriZja interesov

Zaposleni vedno upostevamo interes druzbe. V nasem vsakdanjem
poslovanju lahko nastopi poloZaj, v katerem je interes posameznika
drugacen od interesa druzbe, v kateri je zaposlen. Zasebni interes
pomeni premozenjsko in nepremozenjsko korist za zaposlenega, za
njegove druzinske clane ali druge fizicne ali pravne osebe.

Zaposleni se moramo izogibati okolis¢inam, iz katerih izvirajo
nasprotja interesov, ki vplivajo na naso presojo, objektivnost ali
lojalnost do druzbe UNIOR d.d.

O vsakem obstojecem ali potencialnem nasprotju interesov pri sebi
ali pri drugi zaposleni osebi, ki deluje v druzbi UNIOR d.d., smo
dolzni obvestiti nadrejenega ali drugo odgovorno osebo.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

m Izogibamo se temu, da svoj interes postavimo pred interes
druzbe, in ne iSCemo koristi v osebne namene.

m Predajanje posla dobavitelju, ki je nas partner ali ozji sorodnik,
brez predhodnega soglasja ni dovoljeno.

m Sredstva druzbe uporabljamo samo za potrebe pri
poslovanju podjetja.

O Kam po informacije?
Informacije nam bosta posredovala:
» vodja ali druga odgovorna oseba,

m  pooblascenka za korporativno integriteto in prevare.

Vsebujejo jih tudi:

m  Pravilnik o obvladovanju nasprotja interesov v druzbi UNIOR d.d.
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5.2. Odnos zaposlenih do premozenja druzbe
UNIOR d.d.

Vsak zaposleni je dolZzan varovati interese in ugled druzbe UNIOR d.d.
in njenih povezanih druzb. S premozenjem druzbe ravnamo
gospodarno in odgovorno ter ga scitimo pred poskodovanjem,
unicenjem zlorabo ali izgubo. Sredstva druzbe uporabljamo samo za
poslovne namene in ne iscemo koristi za osebne namene.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

s Odtujitev ali uporaba lastnine Skupine UNIOR, vkljucno z
delom, zalogami, opremo, prostori in drugimi sredstvi, je
prepovedana, Ce ni izrecno doloceno drugace.

m Za varovanje in pravilno uporabo lastnine in premozenja
podjetja smo odgovorni vsi zaposleni.

0 Kam po informacije?

Informacije nam bosta posredovala:

» vodja ali druga odgovorna oseba,

m pooblascenka za korporativno integriteto in prevare

Vsebujejo jih tudi:

Politika korporativne integritete druzbe UNIOR d.d.

Priro¢nik za novo zaposlene,

Pravilnik o krSenju pogodbenih in drugih obveznosti iz

delovnega razmerja v druzbi UNIOR d.d.,

Izbira dobavitelja in nabavne aktivnosti,

Izpeljava investicijskih projektov,

Prevzem in overitev nabavljenih materialov/proizvodov/storitev,
Priprava, pregled, parafiranje in shranjevanje pogodb v UNIOR d.d.,
Vzdrzevanje delovne opreme.
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5.3. Varovanje poslovnih skrivnosti in notranjih informacij
ter drugih zaupnih informacij

Informacije, s katerimi so zaposleni v podjetju seznanjeni med svojim
delom ali na drug nacin, se ne smejo razkrivati brez odobritve, razen ce
to zahtevajo zakon, predpis ali pravila in pravni postopki.

Podatki so premozenje druzbe in njena konkurencna prednost, nanasajo
pa se na vsa podrocja delovanja (npr. poslovni nacrti, financni podatki,
podatki o prodaji in cenah, pogodbah, poslovnih partnerjih in tehnoloskih
postopkih).

Podjetie UNIOR d. d uporablja pravilnike, ki dolocajo varovanje
zaupnosti  poslovnih skrivnosti in notranjih informacij za clane
organov vodenja in nadzora ter druge osebe, ki imajo dostop do
notranjih informacij. Pravilnik ureja oznacevanje in varovanje takih
informacij in sankcije za morebitne krsitve.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

m Pridobljene informacije uporabljamo za predpisane
poslovne namene.

m Pravilnik o varovanju poslovne skrivnosti in notranjih
informacij jasno definira podatke, katerih uporaba bi lahko
imela negativne posledice za druzbo, delnicarje, poslovne
partnerje ali delavce druzbe, Ce bi bili dani na razpolago
nepooblasceni osebi ali organizaciji.

n  Ne razkrivamo zaupnih informacij tretjim osebam.
n  Cuvamo intelektualno lastnino.

m  Varujemo vse poslovne informacije v zvezi s tehnicnimi
podatki, cenami itd, in upostevamo navodila, pravilnike in
zakone podrodja.
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O Kam po informacije?
Informacije nam bosta posredovala:

» vodja ali druga odgovorna oseba,
m  pooblascenka za korporativno integriteto in prevare

Vsebujejo jih tudi:

m  Pravilnik o varovanju poslovne skrivnosti in notranje informacije,
»  Pravilnik o varstvu osebnih podatkov.
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54.

Varno delo in zdravje

Nase delovanje je usmerjeno k spostovanju vseh varnostnih in
zdravstvenih zahtev. Trudimo se narediti vse, da preprecimo nezgode
pri delu. V tej smeri usposabljamo zaposlene, skrbimo, da je delovno
okolje v skladu z varnostnimi in zdravstvenimi zahtevami, in skrbimo za
varno in zdravo delo.

Zaveze, ki se jih zaposleni spostujemo:

Vsi moramo izpolnjevati varnostne in zdravstvene zahteve
na delovnem mestu.

Ko opazimo, da je nekaj narobe, povemo in
predlagamo mogoco resitev.

Sodelujemo pri izboljsavah za varno delo in zdravje
na delovnem mestu.

Upostevamo navodila za varno delo in se ne
izpostavljamo prepoznanim nevarnostim.

Usposabljamo se o varnem delu in upostevamo
priporocila za vecjo varnost in zdravje.

Pri svojem vsakdanjem delu ne pozabimo na zascitno
opremo

Opazimo tudi t. i. SKORAJ NEZGODE in o tem obves¢amo
svoje predpostavijene.
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Za boljSe razumevanju varnega dela in zdravja si pomagamo:

m 7 udelezbo na usposabljanjih,

m zinformacijami od predpostavljenih in od
oseb v Sluzbi varnosti in zdravja,

» zinformacijami, objavljenimi v internem glasilu in
na informacijskih ekranih.

0 Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

» vodja ali druga odgovorna oseba,
n  Sektor za splosne zadeve,
»  Sluzba varnosti in zdravja.

Vsebujejo jih tudi pravilniki:

»  Pravila o uporabi osebne varovalne opreme,
»  Nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo,
s Nezgode pri delu.
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6. Odgovoren odnos do
nasih kupcev, dobaviteljev
in partnerjev

“ Podjetje UNIOR d.d. skupaj z dobavitelji in kupci gradi

dolgorocne partnerske odnose in s tem zagotavlja stabilnost
oskrbe. Zavezuje se k odkritemu in poStenemu poslovanju s
strankami in drugimi poslovnimi partnerji.

Od dobaviteljev pricakuje: konkurencne cene, ustrezno kakovost,
inovativnost, dolgorocne partnerske odnose in ustrezno politiko do

okolja.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

Pri izbiri in oceni dobaviteljev upostevamo predpisane
postopke ocenjevanja in uvrs¢anja dobaviteljev.

Upostevamo dokument Izbira in ocena dobaviteljev in
dokument Splosni nabavni pogoji.

Z vsemi nasimi dobavitelji in kupci ravnamo posteno in v
skladu z zakoni.

Spostujemo zaupnost tehnicno obcutljivih informacij.

Z naSimi poslovnimi partnerji imamo iskren in vzajemno
koristen odnos, pri tem pa vedno pazimo na ne razkrivanje
zaupnih informacij in notranjih informacij podjetja,
intelektualne lastnine in na zascito sredstev druzbe.

Vse terjatve in obveznosti do nasih poslovnih partnerjev
moramo ustrezno in posteno dokumentirati.
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m Pogodbe, v katerih so doloceni pogoji, morajo biti v pisni
obliki in po potrebi na vpogled.

» Pladila z gotovino niso dovoljena.

m Zavse transakcije je treba ustrezno dokumentirati financno
dokumentacijo.

m Pred sklenitvijo pogodbe je treba izvesti posebne ukrepe in
odpraviti tveganje korupcije, in sicer na nacin, da poslovne partnerje
seznanimo z nasimi eticnimi standardi.

O Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

»  vodja oddelka ali druga odgovorna oseba,
» vodja nabave,
» vodja prodaje.

Vsebujeta jih tudi pravilnika:

»  Splo3ni nabavni pogoji,

» Izbira dobavitelja in nabavne aktivnosti,
®  Pravilnik o poslovnih darilih
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/. Odgovoren odnos do
delnicarjev

‘ ‘ Druzba UNIOR d.d. svoj odnos do delnicarjev uresnicuje na
nacin, da posluje v skladu z zakonodajo, predpisi, internimi akti
in kodeksi. Svoje cilje uresniCuje in si prizadeva zagotavljati
dolgorocno uspesnost tako za lastnike kot za vse zaposlene. O
svojem delu in poslovanju v rokih in na predpisan nacin
obvesca lastnike in drugo zainteresirano javnost.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

m Delujemo v smeri povecevanja dodane vrednosti.

m Poleg interesov lastnika upostevamo interese
odjemalcev, zaposlenih in sirsega okolja.

s O pomembnih dogodkih obves¢amo delnicarje in SirSo javnost.

m  Pazimo na skrbno uporabo premozenja druzbe.
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7.1. Ustvarjamo odlicno zgodbo o uspehu

Zavzemamo se za doseganje odlicnosti na vseh podrodjih poslovanja
in delujemo v tej smeri. V druzbi UNIOR uvajamo in uporabljamo
sodobne metodologije, nova vedenja in znanja, poslovno etiko,
norme ter izkusnje, ki zagotavljajo uresnicevanje zastavljenih strategij
Skupine UNIOR.

Zaveze, ki se jih spostujemo:
m Prepoznavamo in izrabljamo sinergije ucinkov znotraj
Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d.

m  Krepimo prodajno mrezo in vstopamo na trge, kjer Se
nismo prisotni.

m  Zagotavljamo in povecujemo zadovoljstvo nasih
odjemalcev.

m Vzpostavljamo vzajemno koristne odnose z dobavitelji in
drugimi zainteresiranimi stranmi.

r  Spodbujamo pripadnost, zaupanje, spostovanje in
pozitiven odnos zaposlenih do druzbe UNIOR d.d.

m  Skrbimo za timsko delo in ustvarjalno sodelovanje,
komuniciranje, usposabljanje, razvoj karier, motiviranost
ter ustvarjalnost in inovativnost.

O Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

» nadrejeni,
1 Sluzba kakovosti,
m  Sektor za sploSne zadeve.
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Vsebujejo jih tudi:

pravilniki,
organizacijski predpisi,
delovna navodila sistemov vodenja kakovosti (Uninet).

7.2. Zavzemamo se za kakovost in varnost nasih izdelkov

Obvladovanje kakovosti poslovnih procesov se odraza v kakovostnih
izdelkih in storitvah. Vedno poskrbimo, da kupcem sledimo pri
uresnicevanju njihovih potreb in Zelja, in sicer tako, da dvosmerno
ustvarjalno sodelujemo pri razvoju izdelkov in storitev. Ker smo tudi
znotraj druzbe UNIOR kupci in dobavitelji, si vedno prizadevamo, da
za sodelavce velja enako.

Zaveze, ki se jih zaposleni spostujemo:

Razvijamo in izdelujemo varne, visokokakovostne, ekolosko in
druzbeno odgovorno sprejemljive izdelke ter zdravstveno
ustrezna zivila.

Razvijamo nove izdelke, storitve in tehnologije z vedjo
dodano vrednostjo in izdelke, ki nas locijo od
konkurentov.

Utrjujemo blagovno znamko, izboljsujemo lastnosti
izdelkov, izboljsujemo in uvajamo nove tehnologije in
storitve.

S celovitim obvladovanjem kakovosti procesov, proizvodov
in storitev nasim kupcem zagotavljamo, da presezemo
njihova pricakovanja.

Vsi zaposleni smo odgovorni za rezultate svojega dela in
poslovanje podjetja, zadovoljstvo nasih kupcev pa je garancija
za nas uspeh.
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m S kakovostjo poslovnih procesov, proizvodov in storitev
vedno znova navdusujemo kupce in odjemalce, oni pa se
zato vracajo k nam in nam zaupajo.

O Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

® nadrejeni,
1 sluzba kakovosti.

Vsebujejo jih tudi:

n  pravilniki,

® organizacijski predpisi,

» delovna navodila sistemov vodenja kakovosti (Uninet).
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7.3. Nenehne izboljSave zagotavljajo naso rast

Ena od stirih najpomembnejsih in izpostavljenih vrednot druzbe UNIOR je
inovativnost (nenehno pretvarjanje idej/sugestij v gospodarske in druge
koristi). Smo ustvarjalni, odprti in prilagodljivi ter vsi skupaj v nenehnem
iskanju novih resitev na vseh podrodjih nasega poslovanja (tehnoloskih in
ne tehnoloskih idej, ki bi lahko postale inovacije). Zavedamo se, da je brez
nenehnega in druzbeno odgovornega inovativnega spreminjanja
ogrozen obstoj podjetja.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

m Pripravljeni smo se uciti, izobrazevati in usposabljati ter
uporabljati na novo pridobljena znanja pri svojem
vsakodnevnem delu.

m  Delovno mesto je prostor, kjer spodbujamo izrazanje
svoje ustvarjalnosti.

® S svojimi in skupnimi idejami lahko vplivamo na vsa
podrocja poslovanja.

r  Nas osebni in poslovni uspeh temelji tudi na
nenehnih izboljsavah.

s Naj se zdijo predlogi za izboljsave se tako majhni in
nepomembni, lahko drobno ali korenito vplivajo na razvoj
podjetja. In to Stejemo za pomembno.

m S celovitim pristopom obvladovanja procesa (mnozicnega)
inoviranja zelimo nenehno inovativno izboljsevati vse
poslovne procese: prodajo, razvoj, proizvodnjo, nabavo idr.

n Predlog za izboljsavo (sugestijo) lahko prijavi vsakdo, ne glede
na vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe in ne glede na dela in
naloge, ki jih opravlja.

m  Zaposleni smo vkljuceni v skupine za ustvarjalno
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razmisljanje, s cimer v timu namensko iscemo in uvajamo
izboljSave. Vsi zaposleni v druzbi UNIOR smo tako del
velike ustvarjalne in inovativne skupine.

Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

®  nadrejeni,
m  sektor Strateski razvoj.

Vsebujejo jih tudi:

»  Pravilnik o invencijsko-inovativni dejavnosti, organizacijski
predpisi in delovna navodila sistemov vodenja kakovosti
(Uninet).

37



8. Odgovoren odnos druzbe
do sirse druzbene
skupnosti

‘ ‘ Druzba UNIOR d.d. se zaveda, da je njeno poslovanje
umesceno v Sirso druzbeno skupnost, zato je nasa skrb
usmerjena k temu, da v najvedji meri prispevamo k zdravemu
okolju. Nasa ravnanja so usmerjena k nenehnemu
izboljSevanju vplivov na okolje.

Pravila, ki jih zaposleni upostevamo:

m Stremimo k zmanjsevanju negativnih vplivov na okolje.
B Smo trajnostno naravnani.

m 7 lokalnimi skupnostmi smo v povezanem odnosu.

m Prizadevamo si ohranjati in povecevati zaposlenost.

m Podpiramo delovanje kulture v lokalni skupnosti.

m Podpiramo Sport in delovanje drugih drustev.

O Kam po informacije?
Informacije nam bo posredoval:

n  Sektor za splosne zadeve.
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8.1. Spostovanje zakonodaje in notranjih
aktov druzbe in varstvo konkurence

V podjetju spostujemo postenost poslovanja. Delujemo v

skladu z zakonodajo in notranjimi akti podjetja in verjamemo

Vv posteno

konkurenco. Kakrsnokoli navezovanje stikov s konkurencnimi podijetji,
ki je namenjeno kartelnemu dogovarjanju ali preprecevanju,
omejevanju in izkrivljanju konkurence, je nedopustno. Nepopolni,
netocni in neresnicni podatki pa so nezakoniti in skodujejo ugledu
podjetja.

Pravila, ki jih zaposleni upostevamo:

m  UpoStevamo konkurencno zakonodajo.

m Skupina UNIOR vodi svoje delovanje v skladu z
normami postene konkurence.

1 O svojih konkurentih zbiramo samo javno
dostopne informacije.

m S svojimi konkurenti se ne dogovarjamo glede delitve trzisca.

m  Ne sklepamo kartelnih sporazumov in se ne
dogovarjamo z namenom skupnega dolocanja cen.

n  Konkurentom ne izdajamo notranjih informacij.

n  Ce nismo pooblaé¢eni, podatkov o poslovanju podjetja
ne posredujemo nikomur.

®  Prejemamo in izdajamo dokumente, ki so posledica
dejansko opravljene storitve ali dobave blaga.
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O Kam po informacije?

Informacije nam bodo posredovali:

vodja oddelka ali druga odgovorna oseba,
pooblascenka za korporativno integriteto in prevare,
pooblascenka za skladnost,

pravna sluzba.
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8.2. PoStenost porocanja

V podjetju UNIOR natancno vodimo zapise in poslovne knjige, v
katerih ustrezno in posteno dokumentiramo vse financne transakcije.
Vsak zaposleni je osebno odgovoren za vse informacije, ki jih
posreduje, in vse dokumente, ki jih ustvari. Vsa knjizenja morajo
temeljiti na ustreznih dokumentih, ki so odraz dejanskega stanja.

Pravila, ki jih zaposleni upostevamo:
® V poslovne knjige vpisujemo postene in resnicne podatke.
r  Od sebe dajemo celovite in tocne financne podatke.
m  UpoStevamo strokovne tehnicne standarde.
s Delujemo in poro¢amo v skladu z zakoni.
»  Oddajamo postene in pravilne evidence o kakovosti.
m  Sodelujemo in poro¢amo notranjim in zunanjim presojevalcem.
m  Upostevamo interna pravila in dobre prakse.
m  Upostevamo predpise in racunovodske standarde.

m Posredujemo in obdelujemo popolne, natancne,
azurne in postene podatke.

m  Svojim lastnikom in investitorjem omogocamo, da so
seznanjeni z nasim poslovanjem.

s Dokumentov podjetja nikoli ne poneverjamo.
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O Kam po informacije?

Informacije nam bodo posredovali:
® nadrejeni,

m  pooblascenka za korporativno integriteto in prevare
»  Pravna sluzba.

Vsebujejo jih tudi pravilnik:

n  Pregled letnega in medletnih porodil druzbe UNIOR d.d.
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8.3. Prepoved koruptivnih dejanj, podkupovanja in
neupravi¢eno sprejemanje daril

Korupcija in podkupovanje sta v nasem podjetju prepovedana.
Podkupovanje je pridobivanje prednostnega polozaja na nezakonit
nacin. V vecini primerov podkupovanja je interes posameznika, ki je
vzel podkupnino, popolnoma drug, kot ga ima druzba, katero ta
posameznik zastopa. Podkupnina pa so lahko denar, vredna darila in
potovanja.

Druzba UNIOR in njeni zaposleni ne dopuscajo korupcije v nobeni
obliki. Poslovanje z nasimi poslovnimi partnerji temelji na merilih,
kot so zanesljivost, kakovost, cena in trajnost.

Pravila, ki jih zaposleni upostevamo:

m Prepovedano je sprejemati darila ali denar za dajanje
poslovne prednosti.

» Pred oddajo narocila dobavitelju preverimo zapisane
postopke v pravilniku ali navodilih za delo.

m Podkupnina je goljufanje podjetja ter krsenje pravil zaposlitve
in zakonov in je prepovedana.

» Podkupovanje ima negativen ucinek na poslovanje in ne
koristi podjetju, temvec posamezniku.

m V nasem podjetju ne ponujamo, ne dajemo in prejemamo
denarja ali necesa vrednega v zameno za poslovno
prednost.
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m Prejeta ali dana poslovna darila, potovanja in gostinske storitve
so lahko v razumnih mejah in v skladu s priloznostjo, prav
tako se morajo skladati s politiko podjetja.

m  Dobrodelni prispevki na priporocilo posameznika se lahko
prav tako razumejo kot podkupnina za sklepanje poslov, zato
jih mora potrditi vodstvo.

m  Politicni prispevki politicnim strankam iz sredstev podjetja
SO prepovedani.

O Kam po informacije?
Informacije nam bodo posredovali:

® nadrejeni,
m  pooblascenka za korporativno integriteto in prevare,
m  pravna sluzba.

Vsebuje jih tudi:

s Pravilnik o poslovnih darilih

»  Politika korporativne integritete druzbe UNIOR d.d.

»  Pravilnik o krSenju pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja v druzbi UNIOR d.d.

Za primere prepoznanja prevar, kraje, konflikta interesov in drugih za
podjetje skodljivih ravnanj je na voljo vec kanalov (po posti na UNIOR
d.d. z pripisom - za pooblascenko , ustno pooblascenki, nabiralnik
anonimk ). Sporno ravnanje pa lahko sporocite tudi na e-naslov
prijava.povejmo@unior.com.
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84. Varovanje okolja in druzbena odgovornost

V podjetju UNIOR d.d. se zavedamo pomembnosti varovanja okolja in
uresnievanja trajnostnega razvoja. Prepoznavamo in ocenjujemo
okoljske vidike ter si postavljamo cilie z namenom zmanjSevanja
negativnih vplivov na okolje. Izogibamo se snovem, ki Skodljivo vplivajo
na zdravje ljudi in okolje. Spremljamo zakonske zahteve s podrodja
varstva okolja in kemikalij. Nenehno izobrazujemo zaposlene ter
obvescamo dobavitelje o nasih okoljskih usmeritvah.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

m Locujemo odpadke.

s Ne onesnazujemo okolja.

m Varcujemo z energijo.

m  Opozarjamo sodelavce, ki niso odgovorni do okolja.

m  Skrbno ravnamo s kemikalijami.

0 Kam po informacije?
Vsebujejo jih:
n  Poslovnik vodenja

®  Program ravnanja z okoljem
n  Register kemikalij — Uninet

Okoljski predpisi:
n  Postopek za spremljanje emisij v okolje
n  Postopek za ravnanje z nevarnimi snovmi
n  Postopek za odziv na izredne dogodke in naravne
ter druge nesrece
»  Ravnanje z odpadki in odpadno embalazo
n  Postopek za prepoznavanje vidikov in vplivov na okolje
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9. Odgovoren odnos
druzbe do medijev -
korporativno komuniciranje

9.1. Komuniciranje v podjetju

“ S komuniciranjem krepimo Uniorjeva razmerja z vlagatelji,
analitiki, partnerji, zaposlenimi in drugimi delezniki. Z
upostevanjem multikulturnih posebnosti pa ustvarjamo
pozitivno in prepoznavno javno podobo druzbe UNIOR ter
krepimo njen ugled. S tem pospesujemo prodajo izdelkov in
storitev na vseh trgih, kjer poslujemo.

Odprta in iskrena komunikacija je temeljnega pomena za
vzpostavitev zaupanja in trajnega odnosa s strankami, dobavitelji,
delnicarji, mediji in skupnostmi, v katerih delujemo. Vsa
komunikacija druzbe UNIOR mora podpirati nas sloves in imeti le
en namen: vrednost za posel.

Zaveze, ki jih zaposleni spostujemo:

1 Krepimo ugled in s tem pospesujemo prodajo izdelkov
in storitev.

»  Krepimo identiteto podjetja.

m Zavzemamo se za komunikacije, ki so
postene, in pomagajo vzdrzevati
dolgorocne odnose.

m  Ohranili bomo poslovne skrivnosti in notranje informacije v
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vseh nasih komunikacijah in zascitili blagovne znamko druzbe
UNIOR.

. Krepimo ugled podjetja z vizualno komunikacijo v
skladu s celostno graficno podobo Skupine UNIOR.

O Kam po informacije?
Informacije nam bo posredovala:

n  Sluzba za korporativno komuniciranje in inovacijske procese.
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9.2

Obvescanje javnosti in odnos do medijev

Z vsemi glavnimi delezniki bomo komunicirali odprto in transparentno,
znotraj meja spostovanja poslovnih skrivnosti in notranjih informacij.

Nas cilj je pomagati nasim delnicarjem in poskrbeti, da zunanje javnosti
razumejo nase poslovanje, kar dosegamo z rednim komuniciranjem, ki je
enostavno, dostopno in razumljivo.

Zaveze, ki jih zaposleni spoStujemo:

Vedno delujemo na nacin, ki varuje ali izboljSuje nas
ugled in blagovno znamko.

Poskrbimo, da so vse zunanje komunikacije tocne,
uravnotezene ter v skladu s pravilnikom o komuniciranju
delniske druzbe UNIOR.

Pozorni smo na besede, ki jih izgovorimo na eksternih
sestankih in drugih javnih prireditvah.

Pazimo na okolisCine, ko je mogoce razumeti nase osebne
komentarje (tudi po pomoti) kot komentar ali potrditev s
strani druzbe UNIOR.

Nejavne informacije ohranjamo zaupne. Ne razkrivamo
Jjih nikomur zunaj druzbe UNIOR brez dovoljenja
odgovornih in pooblascenih oseb.

Ne podajamo komentarjev v imenu druzbe UNIOR, ce
niso odobreni s strani pooblascenih oseb.

Seznanimo se smernicami za druzbene medije. UpoStevajmo jih.
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Pri odvisnih druzbah omejujemo komuniciranje svojih poslovnih
rezultatov na nacin, da jih ne dovoljujemo samostojno objavljati
ali komentirati, preden jih ne objavi mati¢na druzba. Varovanje

poslovne skrivnosti zaradi varovanja konkurencnih prednosti je

mocnejSe nacelo od javnosti podatkov oziroma pravice javnosti
do informiranja.

Govoric ne komentiramo, na navedbe o morebitnih
pomembnih poslovnih dogodkih, ki bi lahko vplivale na ceno
delnic ali druzbi in Skupini UNIOR povzrocile morebitno
materialno ali nematerialno skodo, se podjetje odzove z javno
objavo dejstev.

Kadar zunanja oseba od vseh pricakuje izjavo, intervju
ali le informacijo, ji razlozimo, da je za to pristojna
Sluzba za korporativno komuniciranje.

Bodimo pozorni na osnovne nacine sodelovanja s
posameznimi interesnimi skupinami, pristojne osebe za
obvescanje javnosti, pretok in nadzor nad pomembnimi in
cenovno obcutljivimi informacijami od njihovega nastanka do
javne objave. Poskrbimo za varovanje poslovnih skrivnosti ter
posvetimo pozornost vsebini in postopkom komuniciranja z
Jjavnostmi.

Kam po informacije?
Informacije nam bo posredovala:

m  Sektor za splosne zadeve

Vsebujejo jih tudi:

m  Pravilnik o komuniciranju,

»  Navodilo za upravljanje celostne graficne podobe,
g Uninet,
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. Postopek komuniciranja z vsemi klju¢nimi javnostmi podjetja.

Vsi klici novinarjev morajo biti naslovljeni na odgovorne osebe, na
Sluzbo za korporativno komuniciranje in inovacijske procese, ne da

bi odgovorili na vprasanje. Le-ta vam bo svetovala, kako se
odzvati.
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